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RELATORIO FINAL - APRESENTAGAO

Este é o relatorio final
referente a realizagdo de
atividades de organizacgao,
facilitacao e sistematizacao
de oficinas participativas
realizadas com 5 (cinco)
grupos de coletores da Rede
de Sementes do Xingu (RSX).
O foco destas atividades foi
nos processos organizativos e
suas especificidades, levando
em consideracédo as
atividades Al.1.1 - Oficinas
de "radiografia" dos grupos
de coleta e A1.2.1 - Rodadas
de acompanhamento da
producdo das historias dos
grupos de coleta, dentro do
escopo do Projeto REM
"Diversidade Socioambiental
em Rede", estabelecido entre
o Programa REM-MT e a
ARSX.

Neste relatorio,
apresentaremos um relato
descritivo das atividades,
juntamente com informacoes
e fluxogramas que foram
coletados durante os

encontros.

Os grupos de coleta da Rede
de Sementes do Xingu
contemplados por este
trabalho foram:

1.10 e 11/04 - Grupo Ripa,
Aldeia Ripa do Povo Xavante,
na Terra Indigena Pimentel
Barbosa, Municipio de Agua
Boa, MT.

2.13 e 14/04 - Grupo Macife,
no PA Macife, Municipio de
Ribeirao Cascalheira, MT.
3.24 e 25/04 - Nucleo de
coleta de Diamantino
|Associagdo Ceiba | PA Caeté,
Municipio de Diamantino, MT.
4.27 e 28/05 - Grupo de
coletores de sementes de
Nova Xavantina, Municipio de
Nova Xavantina, MT.

5.22 ¢ 23/06 - Grupo de
coletores do Manah, no PA
Manah, municipio de Cana
Brava do Norte, MT.
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Fomos ao encontro das
pessoas e as atividades foram
realizados nos locais onde os
grupos estdo situados e
embora a intengao fosse
realizar as atividades com a
duracdo de dois dias, em
alguns grupos isso nao foi
possivel, em razdo da
disponibilidade de
participacdo dos coletores e a
disponibilidade de agendas
nos grupos. Apesar da
dificuldade de juntar a todos,
ao final, as participagoes
foram amplas e qualificadas
pela presenca de pessoas
relevantes para as atividades
de coleta atualmente, como
também, aquelas que sdo
referéncias mais antigas e
que estdo presentes desde o
inicio das atividades dos
grupos.

As atividades foram
conduzidas por uma equipe
de duas pessoas, sendo elas:
Liebe Lima, pessoa
contratada para a facilitacao
do trabalho e Ana Lucia

Sousa Silva, como auxiliar.

O trabalho de registro
audiovisual, foi realizado em
conjunto, pelas duas

profissionais.

METODOLOGIA GERAL
APLICADA NAS ATIVIDADES

Para invocar as historias de
cada grupo e suas
organicidades, langamos méao
de elementos da arte,
trazendo a musica como
instrumento de acolhimento,
convidando os participantes a
estarem inteiramente
presentes e com as intengoes
coletivas alinhadas e
ancoradas para o encontro
que se seguiria, usamos a
leitura de contos para figurar
a qualificacdo da
participacdo individual e da
partilha de suas historias e
por fim, propusemos a arte de
colagem e criagdo, que fosse
capaz de reunir os
participantes em uma
construcado identitaria
coletiva, que os representasse

figurativamente, de maneira
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que a ludicidade permitisse a
leveza e a alegria, para
navegar pelos temas trazidos
em formato de perguntas,
evitando que as pessoas se
sentissem inibidas, ou
cansadas no processo de
buscar as respostas para
tantas perguntas.

Foram elaboradas 48
perguntas pautadas por uma
visdo organica do ser
humano, das organizagoes ou
grupos, buscando trazer
informagoes de maneira a
considerar as quatro
dimensoes do ser humano,
que segundo a antroposofia,
tém relagcGes com os quatro
reinos e elementos da
natureza, conforme o quadro
abaixo:

. Reino humano|
elemento fogo | identidade |
eu | visdo e missdo | biografia
. Reino animal |
elemento ar | relacées |
Sentir | corpo Astral |
motivacgao

Reino vegetal | elemento dgua
| processos e tempo | corpo

vital | dedicagao

* Reino mineral | elemento
terra | corpo e espaco |
segurancga | recursos fisicos e
financeiros | acdo concreta
no mundo.

Ja o trabalho de registro da
historia dos grupos foi
realizado em formato de
roda, onde os participantes
foram convidados a
partilharem coletivamente
suas historias e suas visGes
sobre o trabalho realizado
pelo grupo, momento em que
os registros destas historias
foram gravados em video.

A metodologia usada para a
conducdo das perguntas foi
estruturada em arquétipos
que permeiam a “Jornada do
Heroi”, acessando os varios
aspectos ou pontos
relevantes das historias por
meio de perguntas que
percorrem a jornada desde o
chamado, o encontro com o
desconhecido, o mentor, o
desafio primordial,
aprendizados, recompensas e
o quanto essas historias

foram transformadoras.
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0 GRVUPO RIPa - CONTEXTO TERRITORIAL E DEMOGRAFICO

Terra Indigena Pimentel Barbosa, em sua porgio de territorio situado no
municipio de Canarana, Estado de Mato Grosso. A L D E'A R ' P -
A Aldeia Ripa foi criada no ano de 2012 com a lideranga do Cacique José CASA COMPRIPA | CASA DE
Guimaries Sumené e segundo dados da SESAI (Secretaria de Saude Indigena) SONHOS

de 2019, compilados pelo antropdlogo Joio Dal Poz Neto, em pericia
26 COLETORAS DE SEMENTES

DO POVO XAVANTE

antropolégica realizada no local nesse mesmo ano, tem uma populagio de 179
pessoas, vivendo na Terra Indigena Pimentel Barbosa, situada nos municipios de
Agua Boa, Canarana, Nova Nazaré e Ribeirdo Cascalheira, no bioma cerrado que
se encontra em estado de preservagio original, com uma area de 329 mil
hectares. Na TI habitam em torno de 2.301 pessoas, em um territério com
processo demarcatorio concluido e homologado, pelo decreto 93.147, de 21 de

agosto de 1986,




HISTORICO

O trabalho com as sementes
florestais e a Rede de
Sementes do Xingu (ARSX)
foi apresentado ao Cacique
José Sumené por uma pessoa
chamada Alexandre, que
naquela ocasido, atuava como
professor na aldeia e foi
quem auxiliou a realizacdo do
trabalho com a coleta de
sementes, no periodo de 2015
e 2016.

A partir desse periodo, o
Cacique José Sumené e
coletores de sementes da
Aldeia Ripa, passaram a
participar de formacoes
promovidas pela ARSX, em
parceria com a UNEMAT de
Nova Xavantina, com o
objetivo de potencializar a
producdo de sementes,
promovendo a qualidade de
coleta e beneficiamento das
sementes.

Logo a Operagdo Amazonia
Nativa (OPAN), realizou
intercAmbio com as coletoras
de sementes da TI

Maraiwatsédé

para troca de experiéncia,
troca de sementes e também,
passaram a participar da
Mostra Socioambiental do
Araguaia e Feira de Economia
Solidaria, em Sao Félix do
Araguaia, promovidas
anualmente pela Associacido
de educacdo e Assisténcia
Social Nossa Senhora da
Assuncao (ANSA).

A partir de 2017, o Elo do
grupo Ripa passou a
participar anualmente do
processo formativo de
gestores da ARSX.

Em 2020, com a pandemia,
houve uma nova troca de Elo
e quem assume a
responsabilidade de Elo é o

jovem Arcangelo.
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NASCIMENTO
2015

Socicambiental do

JUN/2015

Participagdo de Oficina
de qualidade da coletae

ABR/2015

beneficiamento de

sementes florestais em
Realizagio de intercambio R
Nova Xavantina
com coletoras de sementes

da Tl Mardiwatséde

Jun/2016/2011
2018/2019

Participacio na Mostra

Araguaia e Feira de

Economia Seolidaria

2011 ‘*

Troca de Elo do grupo
de coletores. Abeldo

S 2017 4 2019
assume a
responsabilidade de Pasticipnghs na

Elo na governanga do formagho da

grupo gestores da ARSX
2019
z 020 Plantios de
restauragio na
Mova troca de Elo. aldeia Ripd

Arcangelo assume a (

responsabilidade de elo

na governanga do 7
grupo e permanece até =4

o momento atual.

* LINHA DO TEMPO

IDENTIDADE - O Ev SOv RIPA!

O significado do nome Ripa: é
Casa comprida | Casa de
Sonhos. Segundo o grupo,
esse nome tem um
significado importante, pois
os remete ao sonho
concretizado pela
comunidade de estabelecer-
se em nova aldeia no local
onde vivem atualmente, aos
pés da serra do Roncador.
Uma imagem que os
representa é a imagem dessa

serra, proxima a aldeia.

A representacdo grafica que o
grupo criou de si, ou do seu
aspecto fisico, é uma figura
feminina, apresentando uma
jovem indigena do povo
Xavante, o que indica uma
identidade mais feminina e a
predominancia de mulheres
no trabalho da semente.

As caracteristicas de
temperamento mais
acentuada do grupo é o
acolhimento, sentem grande
alegria quando recebem

visitas e, também, apoios 01



para o fortalecimento de
agoes para o bem viver da
comunidade.

As maiores dificuldades que o
grupo encontra: Quando
sementes “caem escondido” e
Pio (mulheres) nao
encontram espécie para
coletar, ou quando ocorre
algum erro de calendario e
chega la a semente ja caiu.
Além disso, foi falado sobre a
dificuldade em obter
combustivel que viabilize as
saidas coletivas para coleta
de sementes.

A maior tristeza para esse
grupo ocorre, quando
acontece algo ruim, com
alguma pessoa na
comunidade.

A expressdo de alegria se faz
por meio do canto, marcando
os acontecimentos, em
especial, para receber quando
as pessoas chegam ou quando
realizam alguma atividade
importante para a
comunidade. J4 a tristeza,
ocorre em caso de luto e se
expressa por meio dos rituais

especificos de luto e

despedida de entes queridos,
0 que é a maior causa de

tristeza nesse grupo.

O CORPO | TERRITORIO
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O SENTIR-SE RIPA




O sentir para o qual olhamos
aqui, esta relacionado com o
fluxo das varias interagoes
que ocorrem, ligadas ao fio
desta rede, por meio da qual
as pessoas estdo conectadas
por um objetivo comum: as

sementes.

Toda a comunidade é
convidada a participar da
coleta de sementes e ndo
existem outros critérios para
participar do grupo de
coletoras, sendo, fazer parte
da comunidade. As mulheres
mais velhas que iniciaram o
trabalho e estavam presentes
na reunidao, contam que nao
estdo mais realizando a
coleta diretamente em razao
de problemas de saude, mas
que estdo repassando
conhecimento da coleta para
as mulheres mais jovens e
auxiliam na limpeza e
beneficiamento das
sementes.

Para explicar como se
sentem, elas abordaram a
importancia do trabalho
junto a ARSX,

dizendo que depois que
passaram a comer comida de
branco, passaram a ter
doengas que antes néo
tinham e plantar arvores é
alimento e preservacao das
aguas. Finalizaram dizendo
que nunca vao parar de

coletar sementes.

Acima ja falamos da
necessidade de aprimorar a
comunicacgao para que as
mulheres se sintam incluidas,
garantindo maior presenca
da ARSX na vida das
coletoras do grupo Ripa no
dia a dia, possibilitando
maior interacdo com o
universo da semente e ARSX e
gerando um sentimento mais
forte de pertencimento e
participacao.

As participagoes nas
atividades e formacoes da
ARSX s3o realizadas pelo elo,
acompanhado de uma
coletora e a responsabilidade
de trazer as informagoes e
aprendizados para o grupo é
do Elo.
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Os repasses s3o feitos na
medida em que os encontros
e formagoes acontecem, em
reunioes que sdo convocadas
com esse objetivo, porém,
apos a pandemia, as reunides
nao tém acontecido com

regularidade.

SONHOS DE FUTURO

* Construir um sistema de
irrigacdo para plantar
“florestinha” com
frutiferas e outras
espécies, para ter um
campo de coleta mais
proximo da aldeia e mais
alimento para a
comunidade.

¢ Desejo que se faca uma
cartilha com o nome das
espécies na lingua
Xavante, para usar na
formacao das criancas na
escola e das jovens
coletoras de sementes.

* Preparar as jovens para
continuar a coleta de
sementes e fortalecer o

grupo de coletoras.

Melhorar a estrutura da
casa de sementes,
trocando o telhado e com
a compra de mais
bombonas para
armazenamento das
sementes e compra de
ferramentas para coleta,
entre eles, o podao.
Preparacdo de uma jovem
mulher para realizar o
trabalho de elo (Piedade).
Obter apoio de
combustivel e
alimentacio para as

expedicoes coletivas de

coleta, fora da aldeia.




MOTIVAGSES - O QUE
CONECTA

A coleta de sementes e frutos
na natureza, é uma atividade
que faz parte da vida
tradicional e afetiva do Povo
Xavante. Embora a coleta
para a venda de sementes
introduza novos elementos a
esta pratica, ela é uma
atividade produtiva
totalmente incorporada a
vida da comunidade.

O que a torna ainda mais
interessante é a possibilidade
de gerar uma renda mais
direcionada para as mulheres
e suas necessidades pessoais,
0 que ndo ocorre com as
demais rendas recebidas,
onde sdo aplicadas as regras
tradicionais da cultura
Xavante, na distribuicdo de
bens para a manutengéao
familiar, como o bolsa familia
e outras rendas oriundas de
auxilios governamentais e
salarios, que sdo as principais
fontes de renda da
comunidade indigena da
Aldeia Ripa.

Além da renda e em maior
importancia, esta a
manutencao, recuperacao e
plantios de arvores que se
transformardo em alimentos
tradicionais no futuro e a
consciéncia coletiva do
resultado dessa agdo para a
preservacdo dos mananciais
de 4gua, para as proximas

geragoes.
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PROCESSOS PRODUTIVOS E ORGANIZATIVOS

‘ FLORESTA Em pé!

q O banaficiiments s RENERICIARESTO ALMAZENAMENTD

COLETA PESAGEM

PEDIDO

0% RECURSDS DA SEMENTES S50
BISTRIBUIDOS PE MANEIRA IGUALITIRIA
ENTRE COLETORAS E ELO

ATRIBVIGGES DE GOVERNANGA - ELO pemals b Pe;
8-
* Mobilizagdo para obter informagao do potencial de coleta das coletoras. - Co, Y/
# Envia lista potencial para a ARSX, @t"o
* Organiza as expedigoes e convida as coletoras. '%,
* Recebe o pedido e divide conforme a capacidade de coleta das mulheres. -y
* Realiza a pesagem e recebimento das sementes. ?n
* Realiza a entrega das sementes na Casa de Sementes da ARSX em Canarana. "g
* Atua como comunicador no fluxo de informagoes gerais entre coletoras e ARSX. L248
* Atua como porta voz e tradutor das coletoras durante atividades em que elas g
participam, ou em vistas que recebem na aldeia. g‘
* Participa de assembleias e representacio do grupo mos espagos de decisoes e 0
formagdes. 99
A ASSOCIAG30 COMUNITARIA PA ALDEIA RIP& RECERE -3
~
E DISTRIBUI 0S RECURSOS DA SEMENTES \\f?*'
o

ENTRE COLETORAS E ELO, DE MANEIRA IGVALITARIA.
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CALENDaARIO PRODVTIVO

JAN | MAR JUp | JuL JuL | ouT

* Coleta de espécies do * Recebimento e distribuigio * Periodo intenso de coleta
periodo chuvoso do pedido para as coletoras
* Elaboragio de lista

potencial

AGO SET DEZ

* Segundo « Ultima entrega
pedido » pagamento

* Primeira entrega

r FOREAS E OPORTUNIDADES

* O grupo aprecia receber visitantes.

O grupo possui uma forte base comunitaria.

Potencial de ampliar a produgéo e
As coletoras t&m uma forte unio entre si, qualidade de coleta de sementes.

também devido as outras atividades Possibilidade de geragdo de renda para as

comunitarias. Essa proximidade é um fator coletoras.
importante e com grande potencial para tornar * Participagdo em atividades formativase
realidade seus sonhos e desenvolver areas de intercambios.

plantio para a produgdo de sementes, frutas e * Uso das sementes para preservacio e

! e 2 o ; lantio de arvores.
alimentos tradicionais mais proximos da aldeia. P

* Fortalecimento do protagonismo feminine

A atividade de coleta é uma tradicio que .
: ; na comunidade.

fortalece as praticas culturaisea

transferéncia de conhecimento entre os mais

velhos e os mais jovens.
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’ FRAQUEZAS E AMEAGAS

+ Dificuldad
Hiculiade via estio 8 anspacincls na * Risco de faltar interesse e engajamento no

distribuicio dos recursos das sementes. :
trabalho de coletar sementes, em decorréncia

Pouca participagdo das coletoras no processo de

Featio W dlernanca da grimas da disparidade entre o que se coleta e o que se

recebe pelas sementes coletadas.

Barreiras de comunicagdo devido a linguae a

talta de materialtraduzido. Riscos da pratica de coleta ndo se fortalecer a

* Mecessidade de estruturagdo da casa de ponto de gerar transformacgdes significativas,
sementes. na melhoria da renda das mulheres que

* Dependéncia de apoio para expedigoes de coleta coletam.
coletiva.

Possivel desinteresse futuro de jovens

-

Dificuldade de realizar os repasses sobre os o
coletoras e estagnacio do grupo de coleta

temas da ARSX de maneira a garantir que as
Ripa
informacoes estdo chegando nas coletoras. B

SUGEST30 DE POSSIVEIS ESTRATEGIAS PARA MELHORIAS

1.Tradugdo de material informativo sobre as espécies florestais e outros materiais para a lingua
Xavante.

2.Apoio na elaboragdo de prestagdo de contas coletivo, na lingua Xavante, para todos terem
conhecimento das sementes que foram vendidas pela ARSX, sobre os valores pagos pelas
sementes e sua distribuigdo no coletivo, seguido por uma avaliagio e reflexdo/planejamento de
futuro.

3.Realizacdo de intercdmbio entre as mulheres Xavante, coletoras em Mardiwatsedé e as
coletoras da aldeia Ripa, para trocas de experiéncia na coleta, gestio dos recursos e seu
protagonismo feminino.

U Apoio ao Elo, na criaglo de material informativo em &dudio, na lingua Xavante, contendo os

informes mensais de acontecimentos na ARSX e suas tomadas de decisdo coletiva.
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TRANSFORMAGEOES | APRENDIZADOS | RECOMPENSAS

Transformagtes - Antes do trabalho com a Rede de sementes do Xingu, as mulheres Xavante
coletavam os alimentos tradicionais no cerrado e ma mata, agora, além disso, também coletam
sementes que geram renda e melhorias para a vida da comunidade e também participam da misséo de
plantar florestas e recuperar areas degradas, que melhoram a vida do planeta e mantém vivos, os

mananciais.

Aprendizados - Conhecimentos de novas espécies florestais, aprendizado no beneficiamento de novas
espécies e qualidade das sementes, aprendizados de gestdo e aprendizado sobre a quatificagdo de

sementes, mediante encomenda.

Recompensas - Geragdo de renda com a venda das sementes, encontros e intercdmbios com outros

povos indigenas e coletores de virias partes da regiao Xingu Araguaia, repasse de conhecimento

tradional, entre geracoes.
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GRVPO DE COLETORES DE SEMENTES MACIFE

GRVPO MACIFE
ESSE NOME SIGNIFICA A TERRA CONQUISTADA

Os coletores do Grupo Macife sdo agricultores da Reforma Agraria e residem no
Projeto de Assentamento (PA) Macife, localizado no municipio de Bom Jesus do
Araguaia, Essa regifio encontra-se em uma édrea de transi¢iio entre o cerradoe a
floresta, apresentando um estado consideravelmente degradade, com 1 9 COLETORES
predomindncia de pastagens destinadas & criagio de gado.

O PA Macife abrange uma extensio territorial de aproximadamente 103.411
hectares e abriga 1.140 familias assentadas. Sua criagéo foi oficializada por
meio de uma portaria de desapropriagiao datada de 7 de agosto de 1993, com o

ato de criagao formalizado em 15 de agosto de 1995,




HISToRrICO

O chamado para o caminho
da semente aconteceu por
meio de um convite de
Eduardo Malta, na época
técnico do Instituto
Socioambiental, em visita a
casa da dona Odete, trazendo
informacgoes sobre as
espécies a serem coletadas,
técnicas de beneficiamento e
armazenamento. A visita
tinha o objetivo de verificar a
possibilidade de dona Odete
encontrar mais cinco familias
do Assentamento para
coletarem também.

Dona Odete imediatamente
aceitou o desafio e logo no
outro dia saiu em busca
dessas pessoas e entre elas, a
dona Cleusa, que também
aceitou de imediato o
chamado e em seguida veio
assumir a funcdo de Elo na
governanca do grupo e assim
permaneceu durante onze
anos, entre 2010 e 2021,
quando passou essa

atribuicdo a Eva, atual Elo do

grupo.

Pontos importantes
destacados nessa trajetoria,
foi quando em 2016 o pedido
da ARSX passou a chegar
como um pedido Unico e o
proprio grupo passou a
distribuir esse pedido entre
seus integrantes.

Segundo a Eva, essa mudanga
trouxe a percepcéo de
importancia quanto a
qualidade das sementes
entregues, pois se um enviava
sementes carunchadas,
estragava a semente de todos
os demais.

Com isso, o controle de
qualidade das sementes
entregues para a ARSX,
passou a ser mais exigente.
Outro ponto importante para
a estruturacido do grupo, foi o
momento a partir do qual o
grupo acessa o crédito
rotativo. Isso potencializou a

capacidade de coleta.
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NASCIMENTO

JuL/2010 2013

Acesso ao fundo

2016

Mudanga na forma de
recebirmanto unificade

-/ dopedide da ARSX,
rotativo para estruturar quande o grupo passa a 2022

a coleta.

2010 A 2021

Cleusa realiza o
2010 trabalho de Elo na

Dona Odete recebe o Governanga do grupo.

convite ¢ busca pessoas
para iniciar o trabalho com

as semaentes.

LINHA DO TEMPO

distribuir o pedida
Mudanga de Elo

na governanga do
Frupo.

entre seus integrantes,

IDENTIDADE - EV SOV MACIFE!

O grupo Macife esta proximo
de alcangar o seu segundo
seténio de existéncia,
apresenta caracteristica de
temperamento bastante ativo
e animado para o trabalho
com as sementes, gosta
muito de coletar.

Sua felicidade é o
aprendizado mutuo que o
grupo proporciona, a
colaboracdo de todos para a
troca de experiéncias para o
beneficiamento das

sementes,

fica muito feliz quando
pedido de sementes vem bem
grande, quando recebe o
pagamento das sementes,
chamam de o dia de “faz me
rir’. Gostam do dia da
pesagem, que é quando se
encontram, quando
encontram uma arvore
carregada de sementes, facil
para coletar e o rancho 60,
onde tem uma &rea
recuperada com plantio de

floresta.
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Se sentem muito orgulhosos e
consideram essa area, uma
referéncia que os anima a
coletar e plantar florestas
junto com a ARSX. Palavra
que representa alegria: Unido,
Amor, Geragoes, natureza.

O que causa tristeza é a falta
a chuva, conflitos no grupo,
quando espécies que estdo no
pedido ndo produzem, quando
volta para coletar e a arvore
foi derrubada e isso tém
acontecido bastante, em
decorréncia da monocultura e
do asfalto chegando. Inicia-
se o processo de resisténcia e
ilhamento com a chegada da
soja, causando morte de
abelhas, doengas nas
plantacoes e incidéncia de
pragas nas frutiferas e
hortalicas. Palavra que
representa tristeza:
desmatamento.

Os problemas relatados sdo
os conflitos nas relagoes
internas do grupo, os campos
de coleta que estdo distantes,
no mapeamento das espécies,
muitas matrizes estdo nas

reservas,

as margens dos rios e o grupo vem
encontrando dificuldades em
obter autorizacdo para coletar nas
areas privadas. Além disso foi
mencionado o risco de ter que
correr de vaca, de onga, de cobra e
os macacos e araras que tiram os
frutos verdes das arvores. Os
coletores também estao
encontrando dificuldades na
identificacdo de espécies como
mirindiba, amescla e mangue.

A representacgdo grafica que o
grupo criou de si, € um campo de
coleta protagonizado pelas
espécies que o grupo mais coleta e
pessoas do grupo em atividade de
coleta e plantio, indicando, no
meu ponto de vista, uma
identidade bastante heterogénea
no que tange a identidade,
apresentando um grupo de
pessoas conectado por aspectos
mais fortemente voltados para a
pratica do trabalho com as
sementes em si, seus processos e
recompensas, demonstrando uma
predominéancia de trabalho mais
individualizado. Suas fortalezas
sdo o comprometimento do grupo
no trabalho com as sementes e a

abertura para novos aprendizados.
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0 SENTIR-SE, mACIFE!

A acolhida de novos membros

ou participantes do grupo foi
descrita como namoro,
noivado e por fim o
casamento. Somete apos ficar
um ano acompanhando quem
o apresentou ao grupo e ter
aprendido o basico
necessario, somente entio, a
pessoa recebe o primeiro
pedido.

Sobre a presenca em reunioes
e encontros, muitas mulheres
se sentem muito timidas para
terem coragem de participar
de atividades na ARSX.

Temem por serem chamadas
a falar em publico ou a ter
que escrever alguma coisa e
isso faz com que elas
desistam de ir. Essa
dificuldade de interacao, aos
poucos vém sendo superadas
e sdo conquistas que segundo
elas, as tornam mais
participativas em outras
areas de suas vidas. Para
Elisangela, “é necesséario
ouvir o chamado e romper
com os desafios”, assim ela

fez!
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As participagoes do grupo nas
atividades da ARSX sao
realizadas pela presenca do

Elo e algum outro coletor.

Ja os repasses e informacoes
relacionadas a ARSX séo
realizados via WhatsApp,
tanto as trocas de
experiéncia quanto os
processos decisorios de
participacoes em formacgoes,
encontros e assembleias, sdo
circulados por esse canal e os
participantes se sentem
contemplados por esse
formato de interagdo, que
desde a pandemia tem sido o
unico.

Esse nosso encontro de agora
foi o primeiro apos a
pandemia e todos estavam
com saudades. Ao longo da
trajetoria do grupo sempre
tiveram poucas iniciativas na
promocao de encontros para
didlogos internos e a
pandemia acentuou essa

caracteristica.

SONHOS DE FUTURO

* Casa de sementes para
armazenar as sementes do
grupo.

* Volta da floresta para o
Macife,

®* Que os pequenos
proprietarios se preocupem e
cuidem de suas nascentes.

* Reflorestar nas margens das

represas.

MOTIVAEOES - O QUE mE
CONECTA

Para dona Odete, no trabalho
com a rede, faz com que ela nédo
se sinta s6 como semeadora que
é, pois na ARSX sdo mais de 600
pessoas fazendo junto e
assumindo a responsabilidade de
plantar as sementes que antes se
perdiam no chéao e agora se
transformam em florestas. Uma
atividade que mesmo em idade
avancada é boa de fazer.
Trabalhar junto com a ARSX
representa renda, conhecimento,
afeto, aprender a ouvir, sombra
boa, alimentos, amizades,

alegria. 22



PROCESSO PRODUTIVOS E ORGANIZATIVOS

% FLORESTA Em pé!

q O brnaSEarAbE & FENEFICIAMENTD ARMAZENAMENTO

raalinndo tarbie
\ pelan famiias

COLETA PESAGEM
Caprrdida s dainda ||
ST ——
| ot esimdn e e

PEDIDO

1/ o anate do podite s |
| Basandn mo petential |
|

\_/

riakarads o pastic do

LISTA POTENCIAL

0 ELO RECEBE 5%, DOS
RECURSOS TOTAIS COMO
REMUNERAGE0 PELO

N
TRABALHO DE GOVERNANEA. N Q

o celetor dis gor vl
cobatar.

ATRIBVICOES DE GOVERNANGA - ELO pemais Papg;
S
: , = : " - O
* Realiza articulagio e mobilizagio para coletar informagBes sobre o potencial @50
individual dos coletores. o
* Soma o potencial coletado e envia para a ARSX. ?»&_
* Recebe os pedidos e os distribui entre os coletores com base na lista de potencial e %"
na avaliagiio do historico de compromisso de entrega do coletor. ?"
+ Coordena com a ARSX para que esta venha buscar as sementes no Assentamento. ?]
* Realiza o levantamento dos estoques para atender ao segundo pedide. g
» Efetua o controle de qualidade das sementes durante o processo de pesagem. o
* Realiza a pesagem e o recebimento das sementes. g_
# Calcula os valores a serem pagos aos coletores. R:r
* Atua como comunicador no fluxe de informagdes gerais entre os coletores e a ,’Q‘Q
ARSX. &2
* Participa de assembleias e representa o grupo em espagos de decisdes e formagdes. 2%

(sae
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CALENDARIO PRODVUTIVO

JAN | DEZ MAR JUN | yuL
Coleta o ano todo, as espécies Envia a lista potencial Recebe o pedido e distribui
em seus diferentes periodos de para a ARSX entre os coletores
produgio
) AGO|DEZ SET DEZ
Segundo pedido + Ultima entrega

Pesagem e entrega : g
Remanejamentos, verificagio de estoque + pagamento

das sementes - Em
2022 foram
realizadas 4 entregas

para segundo pedido, elaboragio da
proposta de crédito rotativo e distribuigio
do crédito entre os coletores

ATIVIDADES PRODVUTIVAS NO MACIFE E A RENDA PAS SEMENTES

Fontes de renda e atividades

Segundo calculos que produtivas gerais realizados no grupo
; Macife sao:
realizamos nesse encontro, a Sche )
¢ Coleta de semnentes florestais
renda das sementes Siea deiaie
representa aproximadamente * Venda de gado de corte, porco,

30% em relagéo ao total da galiahiaoves

renda dos coletores do grupo : ;mtas @haratias
rtesanato
Macife. * Aposentadoria
* Bolsa familia
¢ Venda de roupas, artesanatos e

| — —— 1
i outros artigos
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* Grande potencial para coleta de sementes

* Compromisso com a entrega do pedido.

* Governanga do grupo consolidada e atuante.
* Maturidade nos procedimentos organizativos

e produtivos.

Bom conhecimento no beneficiamento e
qualidade das sementes

Boa comunicagdo e repasse dos processos
decisorios e aprendizados junto a ARSX, para

0 grupo.
Forte interesse em aprimoramento e

capacitagio, no que tange ao trabalho com as

sementes.

FORCAS E OPORTUNIDADES

Fortalecimento dos vinculos identitarios e
coletivos entre os integrantes do grupo, por meio
de sua participagdo na ARSX e seu coletivo
diverso. Isso se traduz em agoes coletivas locais
com o proposito de aprimorar a qualidade de vida
tanto na comunidade local quanto em nivel global,
Divulgagio e Sensibilizagao: Utilizar a historia,
valores e potencial do grupo para elevar a
conscientizagdo sobre a importancia da coleta de
sementes na regido.

Estabelecimento e restauragdo de dreas
degradadas dentro do assentamento, com o
objetivo de garantir a disponibilidade de matrizes
para coleta no futuro e preservar os recursos
hidricos locais.

FRAQVEZAS E AMEAGAS

Desafios no sentido da criagdo de vinculos mais
profundos de pertencimento a ARSX,
relacionados ao engajamento participativo, no
que tange a amplitude de seus propositos de
transformagéo social e ambiental, a serem

difundidos localmente.

Falta de Infraestrutura: auséncia de casa de
sementes e dependéncia da ARSX para

transporte e entrega das sementes.

Conflitos Internos: conflitos internos podem
afetar a colaboracéo e comprometimento do

grupo.

* Expansdo da monoculturas e
desmatamento, ameagam a existénciae a

diversidade de matrizes para coleta.

Impacto da presenca de agrotoxicos das
lavouras no entorno, podem a médio
prazo, afetar a produgdo de sementes
florestais.

Areas de coleta distantes, em reservas e

areas privadas, causam dificuldades de
acesso e limitam a coleta de algumas

espécies.
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SUGEST30 DE POSSIVEIS ESTRATEGIAS PARA MELHORIAS

* A promogédo de atividades locais, celebragdes pelas conquistas alcangadas pelo grupo em
relagdo ao trabalho com as sementes e a difusdo dos alcances da ARSX na comunidade local,
podem agregar ainda mais valor ao trabalho com as sementes e seus impactos positives no

mundo.

Realizar a¢oes de comunicag¢io mais contundentes sobre o trabalho e importincia da coleta de
sementes, para ressignificar esta agdo em meio a sociedade local, fazendo com que o grupo
também se reconhegam como parte desse imenso valor e fortalegam sua identidade de

semeadores que constroem um mundo com florestas em pél

Acbes coletivas e em grupo, promovem interagées colaborativas e integradas, poedendo
fortalecer ainda mais, as relagdes entre os integrantes do grupo, de maneira que estejam juntos
para os enfrentamentos, que com as mudangas na paisagem e no clima, se tornam cada vez

mais desafiadores.

TRANSFORMAGGES | APRENDIZADOS | RECOMPENSAS

* O trabalho com as sementes proporcionou grande transformacido no aspecto de saude fisica e
mental, para pessoas que passaram a se sentirem mais jovens, a ter mais energia vital, gosto
pela vida, pela natureza e pelo trabalho com as sementes.

* Mudanga na relagdo que as pessoas tinham com a matureza, que antes eram destrutivas e
passaram e ser de valorizagio, plantio e protecio.

» Pessoas transcenderam dificuldades de interagido e timidez e passaram a ter o desejo de
participar ativamente por meio das conversas em grupe e em publico.

* Os aprendizados estio relacionados &4 ampliagio do conhecimente de espécies florestais, coleta
e beneficiamento de sementes e processos de gestio.

* A geragdo de renda é uma recompensa importante para o grupo

* Participacdo dos encontros da ARSX, passando a conhecer outros lugares e culturas diferentes.

A visita ao Xingu, por ocasido dos 15 anos da ARSX foi muito importante para o grupoe.
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NUCLEO DE COLETA DE DIAMANTINO | ASSOCIA¢a0 ”
CEIBA | PA CAETé



ASSOCIAG30 CEIBA | PA CAETE

SEV NOME REMETE 2 vmA SOMBRA FRONDOSA, FOREA, FRUTOS
BONITOS E USO DE SUAS SEMENTES PARA FAZER TRAVESSEIROS
MACIOS.

Os coletores do PA caeté, sdo Agricultores da Reforma Agraria, no
Municipio de Diamantino, MT. O Assentamento foi criado por meio de
portaria, mediante desapropriagdo de uma grande fazenda, em 13 de
novembro de 2001, tem uma area de 9.724 hectares, com 232 familias

assentadas,

NUCLEO DE COLETA DE
PIAMANTINO | AS50CIA¢a0
CEIBA | PA CAETE

20 COLETORES




HISToRICO

O trabalho de plantio de
sementes e mudas no PA
Caeté iniciou por meio de um
trabalho realizado pelo
Instituto Centro de Vida
(ICV) e ocorreu o primeiro
contato da Rusivete,
(integrante mais antiga do
grupo com a ARSX), em um
encontro em Sinop, ano de
2010, nesse periodo o grupo
ja existia informalmente e ja
coletava sementes para esse
trabalho.

Em 2011, um técnico da
Instituto Socioambiental
esteve em Diamantino para
apresentar o trabalho da
ARSX e foi a partir dai que o
grupo Ceiba, do PA Caeté,

passou a coletar sementes
compondo o coletivo de
coletores da ARSX.




NASCIMENTO
JULHO 2009

2010
Primeiro contato do

2009 grupo coma ARSX em

Inicio dos plantios de
sementes para produgdo de
mudas em areas do PA

Caeté.

LINHA DO TEMPO

* Recebe visita de técnico do
Instituto Socioambiental
(ISA), para apresentar o
trabalho da ARSX.

* Inicio das coletas, quando o
grupo passa a compor o

coletivo de coletores da

2012

* Capacitagio para
demarcagio de
drea de coletas

Participagio em
projeto de Restauro
de APP, realizando
plantios, junte com
ISPN.

2022

Restauro de APP
em area do PA
Caeté com Muvuca
junto com a ARSX.

2019

I 2014 *
Construgao da

Casa de Sementes. H

2015

Projeto com plantio de
agrofloresta a partir da
Muvica, com sementes

coletadas pelo grupo
do PA Casté.

L 2016

* Mudanga de Elo na
governanga do
Grupo

* Entrada da familia

do Amatiri

* Entrada da familia

da Oracina de

Naobres,

IDENTIDADE - O EU SOV CEIBA/CAETé!

Gosta de plantar e construir,
ao contrario do que se faz
hoje no mundo.

E um ser que é aglutinador e
traz convergéncia para o
didlogo. O essencial para a
existéncia desse grupo é o
amor a natureza!

O trabalho de plantio de
sementes e mudas no PA
Caeté iniciou por meio de um
trabalho realizado pelo
Instituto Centro de Vida
(ICV) e ocorreu o primeiro

contato da Rusivete,

(integrante mais antiga do

grupo com a ARSX), em um

encontro em Sinop, ano de

2010, nesse periodo o grupo

ja existia informalmente e ja

coletava sementes para esse
trabalho.




Sua principal agdo no mundo é preservar a natureza, se ndo houver

natureza, ndo havera ar e alimentos, a producgéo e entrega de

alimentos para a merenda escolar, valorizagdo do alimento, da

floresta e a significacdo de todas as agoes criando reconhecimento,

realizando conversas nas escolas, levar o trabalho para a area de

educacdo, plantando hortas nas escolas.

O SENTIR-SE CEIBA/CAETéE!

Seu temperamento é calmo e
alegre. Quando esta alegre canta
e floresce, gosta muito de se
encontrar para coletar, prosear e
apesar das diferengas tem uma
capacidade de conversar e
resolver, deixando todos felizes.
E um ser aglutinador e suas
agoes convergem para o cuidado

com a natureza.

A participacdo no grupo de
coleta ocorre quando a pessoa
demonstra interesse em
participar do trabalho com a
coleta, é levado ao grupo por
quem vai apresenta-lo, a entrada
da pessoa passa pela apreciagéo
do grupo todo e é aceito ou ndo a
depender dos critérios que sdo

os seguintes:

Todos aceitarem ela no
grupo.

Como é idoneidade da
pessoa na comunidade.
Avaliada a conduta social
da pessoa.

Qual a expectativa da
pessoa em relagéo
trabalho e qual a
contribuicdo que a pessoa

pretende ofertar ao

coletivo.
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Sente tristeza quando passa
fogo e destroi tudo, mata
arvores, queima sementes. A
expressdo da tristeza é quando
se cala e fica quieto. Ficam
bravos quando sentem fome,
quando o vizinho arrenda a area
para plantio de monocultura,
quando derrubam &arvores
matrizes e quando nio consegue
CUMPTir COmM 0S COMpPromissos.
Ceiba gosta de andar certo com
seus compromissos. Mas mesmo
a braveza, se expressa com o

dialogo!

Ja sofreram ataques porque os
vizinhos achavam que o grupo
Ceiba é quem fazia as denuncias
de desmatamentos, apesar disso,
mantém os seus principios de
cuidado com a familia, cuidado
com o mundo, cuidar do outro,
ser feliz e criar felicidade,
contribuir para que o mundo seja
melhor, com mais florestas, viver

bem e ver o mundo bonito.

As participagoes na ARSX sao
realizadas pelo Elo e coletores
em sistema de rodizio. As
informagoes e repasses sédo
tradicionalmente realizados em
reunioes presenciais, no entanto,
a partir da pandemia, as
informagoes vém sendo
transmitidas via WhatsApp. Os
integrantes do grupo se sentem
contemplados e incluidos nos
processos decisorios da ARSX,
por meio de seus representantes

nos espacos de deciséo.

SONHOS DE FUTURO

* Levar estas acoes da Ceiba,
comunidade PA Caeté para o
mundo, pautado na producao
agroecologica e regenerativa.

e Ver a comunidade vivendo
em um lugar com qualidade e
sustentabilidade.

* Encontrar recursos para
transformar esse sonho
sustentavel em realidade.

* Ceiba indo para frente, se
desenvolvendo e realizando
cada vez mais agoes no

mundo.
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MOTIVAEOES - O QUE mE
CONECTA

O gosto pela floresta, mato e
renda que gera, se sente bem,
gosta do que se faz aqui e
além de fazer o que gosta tem
o recurso financeiro/renda

as melhorias que o grupo faz
no mundo, plantios, as
relagdes de apoio mutuo,
unido no trabalho da semente,
comunidade: O servico
comunitario que a associagao
realiza, promocéao dos
servigcos ambientais, estar
conectado a natureza, gosta
de gente e encontrou gente
que gosta do que gosta, gente
que respeita a natureza e

gosta de plantar

O trabalho da ARSX
representa a possibilidade de
que florestas sejam
plantadas, valorizadas,
trazendo a valorizagdo das
florestas em pé. Atua contra
as mudancas climéaticas. O
pertencimento a ARSX é a
base, é um parceiro que abre

muitas portas.
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PROCESSOS PRODUTIVOS E ORGANIZATIVOS

% FLORESTA Em pé!

q O bamatisiamimts &
ewalinads tambi=
\ ey

BENEFICIAMENTO ARFMAZENAMENTD amanavs ¢ s adtnn
R ma s

amaninn s gripe:

CORETA PESAGEM
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PEDIDO
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pocenaial de colata
irel crrecides pak eelutar.

: A linta potancial &
o atinkin & partic do qen
o8 colatomen dizem qua

<onseguam coletar

DA RENDA TOTAL, & DESTINADO &
COMPRA PE MATERIAIS COMD
EMBALAGENS, COMBUSTIVEL E
PAGAMENTO DA TRANSPORTARORA PARA
LEVAR AS SEMENTES.

Q?®

[ A pinage & realicads
et Cla, T cana e
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{ smetsdan purs & eass dn |
[
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tranapartdsns,

I
)

ATRIBUIGBES DE GOVERNANGA ~ ELO gs: Motorists) o o
%
i~

= Mobilizagdo para obter informacao do potencial de coleta dos coletores.

* Soma o potencial e envia para a ARSX.

* Recebe o pedido e divide aplicando regra de trés, considerando critérios de
avaliagdo do historico de compromisso de entrega do coletor.

* Pesagem e recebimento das sementes.

= Envio das sementes por transportadora para a Casa de Sementes da ARSX em Nova
Xavantina.

» Realiza o levantamento de estoques para entrega de segundo pedido.

* Controle de qualidade das sementes durante a pesagem.

* Realiza os calculos de valores a serem pagos aos coletores.

* Atua como comunicador no fluxo de informag6es gerais entre coletoras e ARSX.

* Participa em assembleias e representagio do grupo nos espagos de decisdes e
formacoes..

; 2
S3juswas €°
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CALENDARIO PRODVTIVO

JAN | DEZ MAR Jup | yuL JUL | OVT
* Coleta de espécies em seus * Envio da lista potencial * Recebimento e * Periodo intenso de coleta
diferentes periodos de distribuigio do
produgio pedido para as
coletoras
| AGO| SET SET DEZ
- Pesageme * Segundo « Ultima entrega
entregas pedido * pagamento

ATIVIDADES PRODVUTIVAS NO MACIFE E A RENDA DAS SEMENTES

Fontes de renda e atividades

A renda média dos coletores é ) ) .
produtivas gerais realizadas no grupo

de um salario-minimo mensal : .
Ceiba | Caeté incluem:

SRR i * Renda proveniente da producéo de

. 0
representa em média, 25% da SN anEAE.

renda das familias do PA e Prestacio de servicos.
Caeté.

Aposentadoria.

Produgiao de mel.

Atividades turisticas.

Criacdo de gado.
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Potencial para disseminar praticas
agroecolégicas e regenerativas.
Estabelecimento de parcerias com instituigdes
educacionais para compartilhar conhecimento e
promover praticas sustentaveis.

Experiéncia e expertise na elaboragio e gestio de
projetes, com possibilidade de expandir as areas
de atuacio e aumentar a geragdo de renda.
Parcerias estratégicas e diversificadas.

Mantém dialogo e é valorizado pela comunidade
local.

Integracdo de interesses e atividades variadas
para gerar renda e engajamento nas atividades

organizacionais e produtivas do grupo.

FRAQVEZAS

Renovacio e Sucessio: O desafio de atrair e
envolver os jovens do assentamento no trabalho

com sementes.

Assegurar a continuidade das liderangas e a
transmissdo de conhecimento para as geragoes

mais jovens,

Pés-pandemia: A falta de reunides e repasses

presenciais.

Desafios na conectividade da Rede: A distdncia
regional da Sede dificulta a participagio dos
coletores da Ceiba em atividades da ARSX e
impede uma presenga mais significativa da
cultura institucional da ARSX, que é uma
valiosa fonte de apoio para o fortalecimento

dos grupos que fazem parte da Rede.

FORGAS E OPORTUNIDADES

* Promover a disseminagéo dos valores produtivos
da floresta em pé na sociedade, por meio de
parcerias com o poder publico local, escolas e
comunicagdo.

-

Compartilhar historias e resultados para inspirar
a comunidade a reconhecer o valor da floresta
em pé.

Participar de atividades formativas e
intercAmbios com diferentes regioes e grupos que
fazem parte da ARSX.

Realizar atividades que envolvam os jovens da

comunidade no trabalho com as sementes.

Desenvolver estratégias de adaptagio e
mitigagdo dos impactos causados por
agrotoxicos, desmatamento e mudancas na

paisagem.

E AMEACAS

* O avanco do monocultivo ameaga ocupar
mais areas de coleta no assentamento, o que
pode resultar em uma reducdo na producio
de sementes devide a exposi¢ao aos
agrotoxicos.

* O desmatamento continuo representa uma
ameaca a quantidade de matrizese a
qualidade biologica das sementes neo

assentamento.

A acessibilidade a areas de coleta pode se
tornar mais dificil, especialmente em
terrenos privados, representando um desafio

para o futuro.
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SUGESTAO DE POSSIVEIS ESTRATEGIAS PARA MELHORIAS

Diante do crescimento da ARSX e dificuldade de estar presente, nutrindo os grupos com a sua visdo,
valores, procedimentos, decisbes e trocas em geral, talvez seja o momento da ARSX langar mao das
tecnologias digitais, a exemplo de muitas agbes que vém se expandindo e atuando de maneira a

criar novas redes utopicas e alternativas, por meio das plataformas digitais.

N&o importa que ndo seja a presenca perfeita, mas ainda assim é uma presenga que pode ser
qualificada e aprimorada, na medida em que seu uso passe a ser apropriado e incorporado pelo

coletivo, como meic de romper com os limites de tempe e espago imposto pelas distancias.

Essa ruptura do paradigma de tempo espago é uma heranga da pandemia, que pode ser usado

potencialmente para co-criar a convergéncia da conexio e fortalecimento de redes, em redes!!

TRANSFORMAGOES | APRENDIZADOS | RECOMPENSAS

Antes de conhecer o trabalho da ARSX com as sementes, ninguém valorizava florestas! Quem destruia,

hoje é quem planta!
“no lugar onde eu derrubei cinco pra ganhar meu ganha péo, agora estou plantando cinquenta”

Algumas pessoas que néo viam sentido no trabalho com as sementes, hoje reconhecem a importancia

que esse trabalho representa, para a manutencgioe da vida no planeta.

Por meio do trabalho com as sementes, mudou o valor que representava uma arvore derrubada em

relagdo ao que hoje representa &s arvores em pé, produzindo semente, floresta e renda.

A descoberta do embrifo de vida que existe em cada semente,
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O grupo de coletores de Nova Xavantina coletam sementes florestais em area
urbana, ne municipio de Nova Xavantina, MT, com uma &rea de 554.700

hectares, uma populagdo estimada em 20. 944 pessoas, segundo o senso de

COLETORES DE

SEMENTES PE NOVA XAVANTINA

2020.

No municipio estio presentes 6 Projetos de assentamentos da Reforma Agriria, ZI* COLETORES
em um total de 60.045 Hectares e 922 familias assentadas, o que representa

11% do territério.

Além disso, 4.985 Hectares séo ocupados pelas terras indigenas Isolipa e
Norotsuri, do Povo Xavante, que representam 0,9% da ocupagao do municipio,

pelos indigenas.




HISToRICO

O Grupo de coletores de
sementes de Nova Xavantina
tem a data de nascimento em
agosto de 2007 e iniciou o seu
trabalho quando o coletor
Santino teve o primeiro
contato com a ARSX por meio
do Ivan, outro coletor em
Canarana. Se interessou pelo
trabalho de coleta sw
sementes e foi até o escritorio
do Instituto Socioambiental
(ISA) em Canarana para saber
o que coletar e desde entdo, a
convite dele, outras pessoas
passaram a coletar sementes
em Aareas urbanas, areas
publicas e em reservas
privadas, no municipio de
Nova Xavantina.

Atualmente é um dos grupos
que mais coletam sementes
na ARSX.
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NASCIMENTO 201e i 2016  20161201112048

L L Q Grupo de Coletores
Construgio da primeira
Mudanga de Elo O Grupo de Coletores

de Nova Xavantina
casa de sementes de U
recebe prémio na governanga do de Nova Xavantina

Mova Xavantina.
‘\._ Inovagio da ARSX, Grupo. i\_’ recebe o prémio de

)

entrega em relagio ao
2011 pedido, da ARSX.

maior percentual de

Reuniio formal de 2023

2001 crinckodoCrupd on Mulheres do grupo, que antes 2049
colatoraeca hovs coletavam em familia, passam
Xavantina.

Mudanca de Elo
O principio da coleta com

apenas um coletor. _//

LINHA DO ool
TEMPO o o

Coletores de Nova Xavantina.

a ter suas proprias listas de na governanga do

pedido, passando a serem Grupo
" remuneradas individuaimente
¢ e alcangando maior 2022

A sede da ARSX se muda para

! protagonismo na coleta de

sementes,
Meva Xavantina e com sua

IDENTIDADE - O EU SOU NOVA XAVANTINA!

Cabelo de cip9, olhos verdes Nio tem limites para a

da cor da natureza, alto, criatividade, ele € mais jovem
moreno, cor da pele do que os filhos que ele gera,
vermelha, queimada sol, cor fala a verdade mesmo que

de urucum, gera filhos, teve doa, conhece as plantas
problemas emocionais, tratou medicinais, é conhecedor das
e hoje esta bem. plantas, ndo aguenta
Colhendo Jatoba, entra no desaforo e gosta de ser

foco. tratado com respeito, ajuda a
O qué é mais legal? quem encontra, inventor,
Novos amigos, os grandes professor pardal, é focado
encontros, a alegria. nos objetivos, enfrenta
Importancia da capacitacao, jacarés, abelhas,

coletou mutamba, faz coleta marimbondos, boi brabo, nio

C ., ( ) .
de murici e é generoso! importa como, mas ele vai! y4



Ele ndo tem sexo definido, é
tanto masculino quanto

feminino

A felicidade acontece quando
encontra uma arvore cheia de
sementes e a lista de pedido é
grande, com as chuvas.
Quando esta feliz ele sorri e
abre as lonas de coleta.

€ extrovertido e animado.
Aprende e ensina como
coletar, ensina que querer é
poder! Mesmo sem terras, eles
coletam muitas sementes.

O que o deixa bravo séo as
queimadas, o vento que leva as
sementes, derrubada das
florestas, desmatamento. O
elemento essencial para a
existéncia sao as sementes
Realizagoes importantes:
recupera florestas, plantamos
adgua, criamos e formamos
pessoas e geragoes futuras
cuidadoras da natureza e do
futuro: criamos consciéncia
ambiental, plantamos
alimentos para a fauna
silvestre e para as pessoas,

plantamos frutas.

Problemas: Isolamento apos
pandemia, dificuldade para
obter autorizagdo para coletar
em areas privadas de coleta.
“Somos sementes nascendo em
terras secas, pois ndo temos

areas proprias para coletar”
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0 SENTIR-SE GRUPO, NOVA XAVANTINA!

As pessoas que querem fazer
parte, sdo apresentadas e
apadrinhadas por quem
trouxe, coleta um ano sem
lista de pedidos e passa pela
aprovagéao do grupo, onde

todos precisam concordar.

Os critérios para fazer parte
do grupo de coletores de Nova
Xavantina sdo: Coletar o que
se comprometeu, se em dois
anos nao entregar a lista, ndo
permanece. A manutencdo das
matrizes, ndo pode derrubar
para coletar, tem que gostar

de compromisso.

O que faz com que esse grupo
Continue existindo é respeito
ao proximo e a natureza.
Atualmente, o repasse dos
processos decisorios da ARSX
estad sendo realizados via
Whatsapp, assim como o
conteudo das formacoes,
representacoes e participagoes
nas atividades da ARSX.

A pandemia trouxe um
isolamento que acabou
permanecendo e as pessoas se
encontram durante as
entregas, sentem falta dos
encontros, sentem falta da
chegada das informacoes e
existem casos de pessoas que
se sentem isoladas e ndo estdo

recebendo os repasses.

Os repasses sdo realizados
principalmente por meio de
audios, de toda forma é um

ponto de atengéo.

SONHOS DE FUTURO

O grande sonho é trazer as
nascentes de volta, ter redes
de sementes em todos os
biomas, plantar florestas e ver

as pessoas cuidarem do rio.
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MOTIVAEGES - O QUE mE
CONECTA

O que te conecta ao grupo é
compromisso com a natureza,
geracdo de renda, trabalho na
natureza traz saude mental,
apoio mutuo, as amizades, as

parcerias e as aventuras.

A importancia do trabalho com
a ARSX é a transformacido que
a existéncia da rede provoca
nas pessoas. Transformacao
social, emocional e financeira
Renovacido de atitudes em
relacdo ao planeta

Gera sentimento de esperancga,
de que tem jeito,

Inspiragdo, traz uma
possibilidade de que podemos

fazer algo.
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PROCESSOS PRODUTIVOS E ORGANIZATIVOS

% FLORESTA Em pé!

q O brneltamab b FENEFICIAMENTO ARMAZEMAMESTO

aslizada
\ mdieidealmants, poe
SO T tardisn e micleos

PESAGEM

A coleta d reallizsda COLETA

| individalmante, por

PEDIDO

LISTA POTENCIAL

Elaboragho da linta
petencial coom hare ma

0 ELD RECEBE 5% DOS
RECURS0S TOTAIS COMO
REMUNERAG3O PELO
TRABALHO DE GOVERNANEA.

ATRIBVIGGES DE GOVERNANGA - ELO gemais Papéis.

* O Grupo faz votagao para definir quem sera o Elo.

e Articulagio e mobilizacio para obter informacio do potencial de coleta dos
coletores.

* Soma o potencial e envia para a ARSX.

* Recebe o pedide e divide aplicando regra de trés, considerando critérios de
avaliagdo do historico de compromisso de entrega do coletor.

* Pesagem e recebimento das sementes.

* Entrega das sementes na Casa de Sementes da ARSX em Nova Xavantina.

# Levantamento de estoques para entrega de segundo pedido.

* Controle de qualidade das sementes durante a pesagem.

» Realiza os calculos de valores a serem pagos aos coletores.

* Atua como comunicador, no fluxo de informacgdes gerais entre coletoras e ARSX.

* Participagdo em assembleias e representa¢do do grupo nos espagos de decisdes e

formagées.




CALENDARIO PRODVTIVO

JAN | DEZ MAREO JUN| JUL
* Coleta diversificada de * Elaboracdo de lista * Distribuicde do pedido
sementes produzidas nas potencial.

diferentes estacoes

divididas entre a chuvaea

estiagem.
) JuN\DEZ SET DEZ
= «  Entregas (nos * Segundo + Ultima entrega
pedide. » ultimo pagamento

ultimos dois anos
realizouentre 5e &
entregas).

ATIVIDADES PRODVUTIVAS NO MACIFE E A RENDA PAS SEMENTES

A dad t
TERESICER SETLETLER Fontes de renda e atividades

representa em média 28% da ; : :
produtivas gerais realizados no grupo

renda total dos coletores de Nova Xavantina sio:

Nova Xavantina * Sementes
o CLT

MEI ou autonomo

Venda de mudas

Venda de polpas de frutas e mel
Leite
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» E extrovertido e animado.
« O grupo tem excelente maturidade no que tange
ao processo produtivo e gestao,

* A formagéo de nucleos por afinidade de coleta,

desenvolve diferentes espertises no trabalho com

as sementes.

* O grupo cultiva e reconhece vinculos afetivos e
familiares, que fortalece sua identidade coletiva
e potencia produtiva.

+ O fato de nio possuirem dreas proprias de
coleta, demonsntra grande resiliéncia no
trabalho de coleta.

* O Grupo demonstra forte identificagio coma

visdo, missdo e agdo da ARSX no mundo.

FORCAS E OPORTUNIDADES

A recente mudanga da sede da ARSX para Nova
Xavantina é uma oportunidade para que o grupo
permaneca forte e esteja sempre nutrido pela

presenca da cultura institucional da ARSX.

¢ Protagonismo Feminino: A inclusdo das mulheres

na coleta de sementes, com listas de pedidos
individuais e remuneracéao direta, tem um
significado potente de transformacao nas relagoes
de género, internas do grupo.

Fazer uso de sua trajetoria Dialogar e Difundir os
valores produtives da floresta em pé no entorno e o
trabalho com as sementes, por meio da

comunicagao.

’ FRAQUEZAS E AMEAGAS

+ Dificuldade de retomarem os encontros que

nutrem o engajamento e o fortalecimento do

grupo, para que os seus impactos sociais sejam

potencializados.

e em obter autorizagio para coletar.

Necessidade de didlogo/comunicagio com o

entorno e a sociedade, para alcancar aliados e

obter a valorizagéo social do trabalho com as

sementes.

Dificuldade de acesso as areas de coleta privadas

* A auséncia dos encontros pode causar o
enfraquecimento do grupo, frente aos
desafios caracteristicos de coletores urbanos,
que ndo possuem propriedade particulares
para coletarem. A unifo entre o grupo é uma
fonte permanente de sua resiliéncia e
capacidade de abrir novas frentes de didlogo
com a sociedade, por ser uma fonte de
inspiragdo coletiva, em mudancas nas
relagGes com a natureza, em ambiente

urbano.
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SUGEST30 DE POSSIVEIS ESTRATEGIAS PARA MELHORIAS

1.Desenvolver habilidades com ferramentas de comunicagao para dar visibilidade ao trabalho de
coletar sementes, agregando valores sociais ao trabalhe, tendo como objetivo final, obter acesso
em areas de coleta privadas.

2.Retomar a dindmica de encontros do grupe como fonte de fortalecimento coletivo e identitario
na coleta urbana de sementes, marcando presenga na sociedade local e transformando o senso
comum, para a valorizagao produtiva da floresta em pé.

3.A trajetéria e a transformagao social que o trabalho vém realizando aos membros do grupo de
Nova Xavantina, sfo um ativo social importante, cuja visibilidade, pode trazer transformacgdes

na valorizacdo da geracdo de renda, por meio da coleta de sementes e plantio de florestas.

QUANTO VALE, NA CIDADE, UMA 4RVORE Em pél?

TRANSFORMAGOES | APRENDIZADOS | RECOMPENSAS

transformacgdo: A existéncia da rede provoca nas pesseas. Transformagdo social, emocional e

financeira.

Renovagio de atitudes na relagio com o planeta.

Gera sentimento de esperancga, de que tem jeito.

Inspiragdo: traz uma possibilidade de que podemos fazer algo.

Recompensas: geragio de renda que trouxe muitas melhorias nas vidas das pessoas e na maneira como

os integrantes do grupo transformaram as suas relagdes com a natureza e o meio ambiente,
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GRVPO MANAH
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O NOME MANAH, REMETE a LUTA E CONQUISTA DA TERRA

O PA Manabh é resultado das lutas pela terra ocorridas nos anos
de 1994 ¢ 1995, Localizado em Cana Brava do Norte, no bioma
Amazonico, o assentamento abrange uma area de 8.720,146
hectares e tem capacidade para acomodar 140 familias.
Atualmente, é habitado por 133 familias assentadas. A obtengao
da terra ocorreu em 6 de dezembro de 1994, por meio de

desapropriagdo.

GRVPO DE COLETORES
DE SEMENTES MANAH

11 FAMILIAS COLETANDO




HISToRICO

O Manah é um dos precursores
da ARSX e iniciou com um
convite a algumas familias no
assentamento para coletar
sementes, por iniciativa da
Comissao Pastoral da Terra
(CPT), junto a campanha Ikatu
Xingu, iniciada pelo Instituto
Socioambiental, para
recuperar as areas no entorno
da Terra Indigena do Xingu
(TIX), para garantir a
preservacdo das nascentes dos
rios, que atravessam a terra
indigena, porém nascem fora
de seus limites.

No inicio da campanha Ikatu
Xingu, muitos integrantes
desse grupo ja faziam parte do
trabalho que a CPT realizava
na regido, com o plantio de
espécies consorciadas,
chamado de “Casad&o”. Uma
técnica baseada na
agroecologia, com o objetivo de
promover a agricultura
familiar, a recuperacao de
areas degradadas, com vistas
a seguranca alimentar, entre

familias da Reforma Agraria.

O processo de
amadurecimento desse grupo,
acompanhou de perto o
amadurecimento institucional
da ARSX, uma vez que o Elo do
Grupo Manah, o Sr Acrisio, fez
parte da primeira diretoria da
ARSX e desenvolveu a
lideranca desse grupo, criando
formas e ferramentas
inovadoras para a coleta e
beneficiamento das sementes,
como também na gestdo do
grupo, promovendo avaliagoes,
levando informagoes
presenciais as familias e
aplicando calculos que
permitisse uma distribuicao
adequada dos pedidos, entre

os coletores.
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NASCIMENTO
2008

Seu Acrisio, elo do
grupo Manah &
convidade para um dos
diretores da Associagio

Rede de Sementes do

//
2009

Inicio do trabalho de elo

Xingu.

¢ governanga do grupe.

2008
/

Inicio das atividades de /

—a

LINHA DO

coleta.

2023

Participagio em semindrio da

203 _— 2013 ——
’ Acesso ao fundo
rotative, que alavancou

a estruturagio do

grupo.

ARSX e Mova Xavantina e

TEMPO

a restauragio

integracio dos coletores com

2015

Mengio honrosa como

2020

Mudanga de Elo &

Fovernanca no grupo—

melhor grupo na
erganizagdo e governamnga

| Prémio de imovagao lideranga feminina

2021 j

Articulagio com o

tecnoldgica com cortador
de Baru artificial e escada

para coletar Buriti

2023

municipio de Cana Brava,
Recebimento de ferramentas e
reconhecimento politico
materiais da secretaria de
da existéncia do grupo

2022 ’j

Curso de Muvuca na

agricultura do municipio de

Cana Brava do Norte

2022

Recebimento de ferramentas e Bordolandia, foi a primeira

materiais da secretaria de oportunidadede muitas

agricultura do municipio de

Cana Brava do Norte

presenciarem o plantio das

sernentes

IDENTIDADE - O EV SOU, mANAH!

A representacédo grafica do
“eu” Manah, traz elementos
simbolicos com aspecto
humano, trazendo no corpo
as espécies com as quais se
identificam, significando
atributos de sua
personalidade.

A expressao de alegria do
grupo é através da musica,
principalmente tocando
sanfona, e eles compartilham
sua felicidade enviando

mensagens uns aos outros.

A alegria é alcangada quando
recebem o pagamento pelas
sementes, quando recebem
pedidos generosos, tém uma
boa producdo, quando sao
reconhecidos com fotos no
calendéario, quando recebem
mencgoes honrosas e
participam de encontros.

A tristeza surge quando tém
dificuldade em trazer pessoas
proximas para trabalhar com
sementes ou quando um

pedido é pequeno
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e ndo conseguem acesso a areas privadas para coletar sementes.

Os principais problemas que enfrentam estdo relacionados a

queimadas, desmatamento, chegada de monoculturas em seu

territorio e quando as matrizes ndo produzem ou foram derrubadas.

O SENTIR-SE mANAH!

Sobre o acolhimento de novas
pessoas no grupo Manah, os
interessados devem conversa
com o Elo, que por sua vez
consulta o grupo e se todos
estiverem de acordo a pessoa
recebe a lista potencial para
coletar e entregar no segundo
pedido. Ndo existe historico
de alguém que nao tenha
entrado. Os critérios de
permanéncia sao: se faltar
em até trés reunioes sem
justificativa a pessoa é
excluida, ndo pode desmatar
e ndo pode queimar.
Comunicacao e participagoes
nas atividades e decisoes
tomadas na ARSX

Os critérios de participagao
nas atividades é o ELO
sempre acompanhado por

pessoa que tenha

disponibilidade e interesse
em apoiar as atividades do
grupo.

As comunicagoes e os
repasses atualmente tém sido
feitos via Whatsapp, porém
muitas pessoas disseram néao
estarem recebendo as
informagoes e mesmo assim
se sentem contemplados com
a participagdo do grupo nas
decisoes da ARSX.

Além disso, os informes em
links ndo abrem em razéo da
baixa qualidade da internet,
para eles a melhor maneira
de realizacdo dos repasses é
pelas reunioes, visitas ou
avisos presenciais. Sentem

falta de mais reunioes.
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Houve a sugestdo de fazerem
mais planejamentos para a
realizagdo das reunioes.
Sobre a comunicacgdo, é um
ponto de atengédo, pois foi
verificado que os repasses e
informes realizados via
whatsApp ndo estido
alcancando todas as pessoas
do grupo e muitos estao
sendo excluidos da
participagao, porque nao
acessam com frequéncia o
aplicativo de mensagem, tém
dificuldades com a leitura e
muitas vezes ndo ouvem as
mensagens de audio na
integra.

Nos integrantes consideram
que os repasses presenciais
sdos essenciais e apos a
pandemia, o grupo ainda nao
conseguiu retomar suas
rotinas de reunides
presenciais, mas sentem
falta.

SONHOS DE FUTURO

O sonho é crescer, prosperar
na rede, que os jovens se
empenhem mais para estarem
presentes, saude para as
proximas geragoes, casa de
sementes climatizada para
armazenamento das
sementes, ser reconhecido em
outros paises e conquistar
mercados para a
comercializagao das
sementes, o grupo Manah em
primeiro lugar de coleta na
ARSX, ter uma despolpadora
(sonham receber a
despolpadora da ANSA de
doacédo).

MOTIVA¢OES - O QUE ME
CONECTA

O essencial para a existéncia
do grupo é o reflorestamento,
recuperar as nascentes,
restaurar florestas, coleta de
sementes é vida, vendemos
esperancas, plantamos

futuro.
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PROCESSOS PRODUTIVOS E ORGANIZATIVOS

Q~ FLORESTA Em pé!

4 O bani it d BENEFICIAMENTO ARMAZENAMENTO

PESAGEM

Meolataen

II beneficlamentad |

§ | readizado por famil

ENTREGA

£ X
\u
ﬂl;‘. regra da triuna |

‘:mmmdn-m.un

@Lﬂ:‘:ﬂ'; 0 ELO RECERE 5% DOS

up\l: : 4:. RECURSDS TOTAIS COmOD
" REMUNERAGSO PELD
TRAPALHD DE GOVERNANEA. C.

Cnks Pl socae pils
A

ATRIBVICGES DE GOVERNANEA - ELO

¢+ Facilita a intermediagdo entre pessoas interessadas em se juntar ao grupe e o grupo @$
Manah, para determinar se a pessoa serd aceita ou nio. 93"';

» Coordena a mobilizagdo para obter informagédes sobre o potencial de coleta individual dos o
coletores. ?d

+ Agrega o potencial e envia os dados para a ARSX. %

* Recebe os pedidos e os distribui entre os coletores com base em critérios que incluem o };
tamanho do pedido, a lista de potencial dos coletores e a avaliagio do historico de '0_
compromisso de entrega dos coletores. fPI-

* Realiza os calculos dos valores a serem pagos aos coletores. §

+ Faz o levantamento dos estoques para a entrega do segunde pedido. ]

* Controla a qualidade das sementes durante o processo de pesagem. r?'

* Realiza a pesagem e recebe as sementes. ’50

» Efetua a entrega das sementes em Porto Alegre do Norte. 5

* Atua como comunicador, facilitando o fluxo de informacgdes gerais entre os coletores e a _5?
ARSX. 2

+ Participa de assembleias e representa o grupo em espagos de decisdes e formagio.
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CALENDARIO PRODVTIVO

JAN | mAI MAR JUL | OUT
Coleta de sementes do periodo Envio de lista potencial Periodo intenso de coleta
chuveso. Ex: Pequi, Cajazinho,

Murici, Buriti.
i JUL SET DEZ
Primeira entrega Segundo Ultima entrega
pedido e pagamento
entrega

ATIVIDADES PRODUTIVAS NO MANAH E A RENDA DAS SEMENTES

A renda proveniente da
produgio de sementes
representa, em média, 8,40%
do total da renda mensal dos
coletores do Grupo Manah.

* As fontes de renda e atividades produtivas
realizadas no grupo Manah incluem:

* Produgdo de sementes

Servigos de diaristas
Producao de leite
Cultivo de hortas, produgdo de doces,

conservas e alimentos em geral

Criacio de gado

Artesanato
* Recebimento de aposentadoria
Beneficio do Bolsa Familia

* Venda de animais, como cachorros, galinhas e

porcos.
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’ FRAQVEZAS E

* O Grupo Manah demonstra uma forte unido entre seus
membros,

¢ Compromisso com a recuperagio ambiental e a coleta de
sementes.

* Conguistas notdveis, como prémiocs de inovagio,
reconhecimento politico e participagio em eventos de
grande relevincia.

* Historico e experiéncia significativos na gestio do
processo produtivo de sementes e plantios agroflorestais
em seu territorio.

* Forte senso de solidariedade e apoio mutuo entre os
membros,

* Compromisso sélido no trabalho com as sementes.

* Eficiéncia na governanga, com habilidades no uso de
ferramentas tecnolégicas para inserir e unificar dados de

coleta na plataforma do redario.

* Falta de reunides presenciais e encontros que

promovam a interacio e repasses dentro do grupo.

Dificuldades no acesso aos repasses, informagdes e

atualizagoes da ARSX, que estio sendo realizados
através do WhatsApp, devido a ma qualidade da
internet e a falta de familiaridade com ouso do
aplicativo.

Uma lideranga jovermn que esta em processo de
apropriagio dos procedimentos da ARSX e que
ainda enfrenta desafios para propor e liderar
encontros presenciais, que o grupo considera de
grande importincia para sua dindmica interna.

Timidez e dificuldade em falar em piblico.

FORGAS E OPORTUNIDADES

* Retomar os encontros presenciais do grupo para
conduzir repasses relacionados as formagoes e

processos decisorios da ARSX.

Expandir o plantio de matrizes nas parcelas do
assentamento para criar dreas de coleta proximas e

de facil acesso.

Explorar meios de adaptagio e mitigagao dos
impactos causados pelos monocultivos e agrotoxicos
proximos as parcelas dos coletores.

Desenvolver habilidades de comunicagao, incluindo a
capacidade de falar em publico e outras ferramentas de
comunicagao, para aumentar a visibilidade do trabalho
com sementes no PA Manah, de modo que ele seja

reconhecido tanto no Brasil quante ne mundo.

AMEACAS

¢ Introdugdo da monocultura no assentamento
Manah.

* Ocorréncia de queimadas.

* Desmatamento.

* Abate de matrizes de coleta.

* Deficiéncia no fluxo de informagoes entre a
ARSX e os coletores, uma vez que o uso
exclusivo do WhatsApp ndo garante que as

informagoes alcancem todos os envolvidos.
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SUGESTE0 DE POSSIVEIS ESTRATEGIAS PARA MELHORIAS

1.poiar o Elo no fortalecimento de sua lideranga e na organizagio de encontros e repasses para o
coletivo,

2.Desenvolver informes participativos com a participagdo ativa de membros da comunidade,
apresentades em formato de Audio, direcionados a um piblico que tradicionalmente
compartilha seu conhecimento de forma oral, com pouco habito de escrita e pouca experiéncia
no uso abrangente das redes sociais. Esses informes podem ser vinculados aos programas de
radio, uma vez que a conexdo de internet local ndo suporta a transmissdo de videos pesados

nem a abertura de links para materiais circulados nas redes sociais.

TRANSFORMAGOES | APRENDIZADOS | RECOMPENSAS

As principais transformacdes relatadas por integrantes do grupo, que foram desencadeadas pelo

trabalho com as sementes é a mudanga radical na relagio das pessoas com a natureza.

Muitos relatam que eram trabalhadores que atuavam na abertura de areas de floresta, para as
fazendas que se fizeram na regido e que atualmente, sdo pessoas que se transformaram em

semeadores e plantadores de floresta e sentem muito orgulho disso.

Recompensas: Renda | Carinho de estar junte | subir nos pau | Amor ao grupo | Prazer de reflorestar |
Rever os amigos, gosto por estar na floresta | Coletar sementes | Prazer de andar no mato | Estar junto
Colher sementes | Encontrar com o grupo, amigos | Reunir | Conversar e comer | Coletar sementes, sair
| Renda sem investimento | Contribuir com a salide do meio ambiente de com a satude humana | Unido |
Prazer de ir no mato | Aprender | Ajudar a natureza | Solidariedade do grupo | Relagdes com as pessoas
| Natureza | Estar junte e ajudar a natureza | Construir o que esta acabando | Prazer de andar na mata

e conhecer sementes | Reflorestar | Gosto pela floresta | Unido do grupo | Natureza desestressante.
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Equipe:

Metodologia, facilitagdo, compilacéo e sistematizacao grafica das informacoes : Liebe Lima
Imagens: Liebe Lima e Ana Lucia Sousa Silva

Facilitador auxiliar: Ana Lucia Sousa Silva

Tradugdo da lingua Xavante durante oficina na Aldeia Ripa: Cleusa Nunes de Paula

Realizacao Apoio
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